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TECHNINES PAGALBOS NEIGALIESIEMS CENTRO PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
ANTIKORUPCINES PROGRAMOS JGYVENDINIMO 2021-2022 M. PRIEMONIU PLANAS

Antikorupcinés programos . Atsakingas uz Laukiami - o
Tikslas Uzdaviniai Priemonés Ivykdymo laikas ivykdyma rezultatai Vertinimo kriterijai
1 2 3 4 5 6 7
Sustiprinti 1. Mazinti 1.1. atlikti korupcijos 2021 m. Direktorius, Nustatyti veiklos | ISanalizuota
korupcijos korupcijos pasireiskimo tikimybés Il ketvirtyje | VieSyjy paslaugy sritis kuriose yra | korupcijos
prevencija, tikimybe analiz¢ Techninés 2022 m. teikimo skyriaus daugiausia rizikos | pasireiskimo jstaigos
uzkirsti kelig pagalbos nejgaliesiems [l ketvirtyje | socialinés priemonés korupcijai atsirasti | veikloje tikimybé ir
korupcijos centre vykdymo uzpildytas korupcijos
atsiradimui koordinatoriai pasireiskimo
Techninés apskrityse, tikimybés nustatymo
pagalbos Finansy kontrolés ir klausimynas;
nejgaliesiems buhalterinés apskaitos
centre — toliau skyriaus specialistas parengta motyvuota
(Centras), personalo iSvada korupcijos
pasalinti teisés administratorius pasireiskimo
akty, procediiry, tikimybei jvertinti
kity sri¢iy 2. Uztikrinti | 2.1. antikorupciniu 2021 — 2022 m. | Antikorupcinés Pavojy pasireiksti | Periodiskai ar pagal
spragas, dél teisés akty pozitiriu vertinti Centro programos ir jos korupcijai poreikj atlikty
kuriy gali skaidrumg veiklos tvarkas, priemoniy mazinimas isakymy, veiklos
atsirasti saglygos isakymus, kuriuose yra 1gyvendinimo tvarky koregavimo,
korupcijai didelé korupcijos prieziiiros komisija, papildymo, jvertinant
pasireiskimo tikimybé direktoriaus juos antikorupciniu
pavaduotojas, Finansy pozitriu, skaicius
kontrolés ir
buhalterinés apskaitos
skyriaus specialistas
personalo
administratorius,
VieSyjy paslaugy




Antikorupcinés programos . Atsakingas uz Laukiami - o
Tikslas Uzdaviniai Priemonés Ivykdymo laikas ivykdyma rezultatai Vertinimo kriterijai
teikimo skyriaus
ved¢jas, Apriipinimo
techninés pagalbos
priemonémis
organizavimo skyriaus
vedéjas
2.2. perzitréti ir 2021 — 2022 m. | Antikorupcinés Tam kad bity Antikorupciniu
iSnagrinéti korupcijos programos ir jos galima pasalinti pozilriu iSnagrinéty
pozitiriu jvairius priemoniy prielaidas jvairiy nusiskundimy
nusiskundimus igyvendinimo korupcijai (skundy, prasymy,
(skundus, praSymus, prieziiiros komisija, atsirasti, pareiskimy ir kt.)
pareiskimus ir kt.), Viesyjy paslaugy iSanalizavus skaiCius; Centro
Centre gautus 2021- teikimo skyriaus skundus, veiklos tobulinimui
2022 m. i$ fiziniy ir socialinés priemonés suformuluoti priimty teisés akty
juridiniy asmeny vykdymo pasitlymus dél skaiéius
koordinatoriai Centro veiklos
apskrityse, tobulinimo
Apriipinimo techninés
pagalbos priemonémis
organizavimo skyriaus
darbuotojai
3. Pagal 3.1. organizuoti Centro | 2021 — 2022 m. | Direktorius, Mokymuose Centro darbuotojy
kompetencija | darbuotojams mokymus Antikorupcinés pagerintos zinios | dalyvavusiy
vykdyti korupcijos prevencijos, programos ir jos padidins mokymuose skai¢ius
korupcijos antikorupcinio teisés priemoniy korupcijos
prevencija akty projekty vertinimo, igyvendinimo prevencijos
vieSyjy ir privaciy priezitros komisija, suvokimo lygj,
interesy derinimo, Veiklos organizavimo | padés
vieSyjy pirkimy ir turto valdymo darbuotojams
klausimais skyriaus specialistas tinkamai jvertinti
administratorius, korupcijos
Finansy kontrolés ir pasireiSkimo
buhalterinés apskaitos | tikimybes ir imtis
skyriaus priemoniy joms
specialistas personalo | sumazinti
administratorius
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Antikorupcinés programos . Atsakingas uz Laukiami - o
Tikslas Uzdaviniai Pricmones Ivykdymo laikas ivykdyma rezultatai Vertinimo kriterijai
3.2. teikti pasitlymus 2021 — 2022 m. | Direktorius, Efektyvus ISleisty ir/ar pakeisty
Socialinés apsaugos ir direktoriaus valstybés 1Sy teisés akty skaicius
darbo ministerijai pavaduotojas, naudojimas,
(toliau —SADM) dél Apripinimo techninés | korupcijos
nejgaliyjy aprapinimo pagalbos priemonémis | atsiradimo
techninés pagalbos organizavimo skyriaus | prielaidy
priemonémis (toliau- vedéjas ir specialistai | mazinimas
TPP) ir Siy priemoniy analitikai
isigijimo iSlaidy
kompensavimo tvarkos
tobulinimo
3.3. vykdant vieSuosius | 2021 —2022 m. | Direktorius, UZzkirsti kelig Atskirti techniniy
TPP pirkimo konkursus vie$ojo pirkimo korupcijos apraSymy parengimo
atskirti atsakingus uz komisijos nariai tikimybei bei ir pirkimy procedury
techniniy aprasymy rizikai atsirasti vykdymo funkcijas
parengima ir pirkimy
procediiry vykdyma (tai
turi atlikti skirtingi
darbuotojai)
3.4. viesai skelbti 2021 — 2022 m. | Direktoriaus Viesyjy pirkimy Paskelbty ataskaity,
vieSyjy pirkimy pavaduotojas, vieSyjy | organizavimo sutarciy apie
konkursy rezultatus, pirkimy informaciniy | skaidrumo vieSuosius pirkimus
apie sudarytas ir sistemy uztikrinimas, Viesyjy pirkimy
jvykdytas sutartis pagal administratorius pavojy pasireiksti | tarnybos
Viesyjy pirkimy korupcijai administruojamoje
jstatymo ir tarnybos mazinimas Centringje vieSyjy
reikalavimus pirkimy sistemoje
(toliau — CVP IS)
3.5. tvirtinant ir 2021 - 2022 m. | Direktorius, VieSyjy pirkimy | VieSyjy pirkimy,
vykdant viesyjy pirkimy direktoriaus organizavimo vykdyty naudojantis
planus, numatyti pavaduotojas, Veiklos | skaidrumo CVP IS, procentali
naudotis CVP IS (kai organizavimo ir turto | uztikrinimas, dalis bendrojoje
pirkimo atveju valdymo skyriaus pavojy pasireiksti | vieSyjy pirkimy
elektroninémis vedéjas ir turto korupcijai vertéje;
priemoneémis valdymo specialistas mazinimas

pateikiamas skelbimas

administratorius,
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Antikorupcinés programos . Atsakingas uz Laukiami - o
Tikslas Uzdaviniai Priemonés Ivykdymo laikas ivykdyma rezultatai Vertinimo kriterijai
apie pirkima, kiti viesojo pirkimo Vykdyty mazos vertés
pirkimo dokumentai ir komisijos nariai, pirkimy ir i$skirty
priimami tiekéjy Apripinimo techninés pagal atskirg pozym;:
pasitilymai) tokia pagalbos priemonémis 1) mazos vertés
apimtimi, kad organizavimo skyriaus pirkimai ne CPO ir
kalendoriniais metais specialisté vieSyjy CVP IS priemonémis,
prekiy, paslaugy ir pirkimy informaciniy 2) pirkimai, vykdyti
darby viesieji pirkimai sistemy administratoré pirkimo
sudaryty ne maziau kaip administratoriaus,
64 procenty vieSyjy 3) pirkimai vykdyti su
pirkimy bendrosios mazos verteés pirkimo
vertes; komisija
Mazos vertés procentali dalis
pirkimuose pagal atskirg
pozymj iSskirti:
1) mazos vertés
pirkimai ne CPO ir CVP
IS priemonémis
Ju procentine dalis ne
didesné nei 18 procenty;
2) pirkimus, vykdomus
pirkimo
administratoriaus, jy
procentiné dalis ne
didesné nei 18 procenty;
3) pirkimus vykdomus
su mazos vertés pirkimo
komisija
4. Kurti 4.1. supazindinti visus 2021 — 2022 m. | Direktorius, Finansy Suteikti Supazindinti
antikorupcing | Centro darbuotojus su kontrolés ir darbuotojams darbuotojus su
kultiirg antikorupcinés buhalterinés apskaitos | informacijg apie | antikorupcinés
programos skyriaus specialistas Centro vykdomg | programos
jgyvendinimo personalo kova su korupcija | jgyvendinimo
priemonémis ir administratorius priemoniy planu bei
ataskaitomis jo vykdymo metine
ataskaita
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Antikorupcinés programos . Atsakingas uz Laukiami - o
Tikslas Uzdaviniai Priemonés Ivykdymo laikas ivykdyma rezultatai Vertinimo kriterijai
4.2. tirti ir analizuoti 2021 — 2022 m. | Direktorius, Suteikti Supazindinti
korupcijos sgvokos Antikorupcinés darbuotojams darbuotojus su
supratimg darbuotojy programos ir jos informacijg apie | korupcijos sgvokos
tarpe priemoniy Centro vykdoma | supratimo tyrimo ir
jgyvendinimo kova su korupcija, | analizés rezultatais
priezituros komisija, pavojy pasireiksti
Techninés pagalbos korupcijai
nejgaliesiems centro mazinimas
prie Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos
specialistas vadovybés
atstovas kokybei
4.3. skelbti Centro 2021 — 2022 m. | Antikorupcinés Stiprinti Centro, Supazindinti
antikorupcing programos ir jos kaip atviros visuomene
programa, jos priemoniy institucijos, su antikorupcine
igyvendinimo igyvendinimo vaizdj programa,
priemoniy plang bei priezidiros komisija, 1gyvendinimo
priemoniy plano Techninés pagalbos priemoniy planu bei
vykdymo ataskaita nejgaliesiems centro jo vykdymo metine
Centro interneto prie Socialinés ataskaita
svetainéje apsaugos ir darbo
ministerijos
specialistas vadovybés
atstovas kokybei,
Veiklos organizavimo
ir turto valdymo
skyriaus specialistas
duomeny apsaugos
pareigiinas
4.4. vykdyti 2021 — 2022 m. | Direktorius, Uzkirsti kelig Atlikty patikrinimy,
nepakantumo korupcijai direktoriaus korupciniams suorganizuoty
veikla, nukreipta | TPP pavaduotojas, rySiams ir ginti susitikimy su
poreikio (skyrimo) Apriipinimo techninés | vie$ajj interesg bei | nejgaliyjy
nustatymo pagristumo pagalbos priemonémis | nejgaliyjy teis¢ i visuomeninémis

kontrole

organizavimo skyriaus

organizacijomis,
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Antikorupcinés programos . Atsakingas uz Laukiami - o

Tikslas Uzdaviniai Priemonés Ivykdymo laikas ivykdyma rezultatai Vertinimo kriterijai
vedéjas ir specialistai, | jiems reikalingas | asmens sveikatos

Viesyjy paslaugy TPP prieziliros jstaigomis

teikimo skyriaus
vedg¢jas ir socialinés
priemonés vykdymo
koordinatoriai

ir /ar gauty
antikorupciniy
iniciatyvy skaicius

apskrityse
4.5. lankstinuky, 2021-12 Direktorius, Stiprinti Centro, I8dalinty lankstinuky,
lipduky, plakaty, 2022-12 antikorupcinés kaip atviros lipduky, plakaty,
sulaikanciy klientus nuo programos ir jos institucijos, sulaikan¢iy klientus
materialiy neoficialiy ir priemoniy jvaizdj, nuo materialiy
ne reprezentacijai skirty igyvendinimo uzkirsti kelig neoficialiy ir ne
padéky ar dovany, priezitiros komisija, korupciniams reprezentacijai skirty
neatlygintiny paslaugy, Veiklos organizavimo | rySiams padéky ar dovany,
darbuotojy darbo ir turto valdymo neatlygintiny
vietose ir ant kabinety skyriaus vedéjas ir paslaugy, poveikio
bei j&jimo | patalpas specialistas analizé
dury, uztikrinimas administratorius,

Techninés pagalbos

nejgaliesiems centro

prie Socialinés

apsaugos ir darbo

ministerijos

specialistas vadovybés

atstovas kokybei
4.6. laikytis patvirtintos | 2021 —2022 m. | Direktorius, Stiprinti Centro, Uzpildyty Asmeny
nulinés dovany Antikorupcinés kaip atviros aptarnavimo kokybés
politikos, o norintiems programos ir jos institucijos, vertinimo ankety,
darbuotojui iSreiksti priemoniy ivaizdi, iSreiskianc¢iy padéka
padéka, pasitlyti 1gyvendinimo uzkirsti kelig darbuotojui skaicius;

uzpildyti Asmeny
aptarnavimo kokybés
vertinimo anketa;
pasitvirtinti jstaigos
vardu gauty dovany

priezitros komisija,
Veiklos organizavimo
ir turto valdymo
skyriaus vedéjas ir
specialistas
administratorius

korupciniams
rySiams

dovany registro jraSy
skaicius




Antikorupcinés programos . Atsakingas uz Laukiami - o
Tikslas Uzdaviniai Pricmones Ivykdymo laikas ivykdyma rezultatai Vertinimo kriterijai
registravimo, vertinimo
ir saugojimo tvarka
5. Uztikrinti 5.1. skatinti techninés 2021 - 2022 m. | Antikorupcinés Uztikrinti Bendras klienty,
efektyvy pagalbos priemoniy nuolat programos ir jos antikorupcinés pasinaudojusiy TPPA
antikorupciné | apskaitos informacinés priemoniy programos IS iSorinio
s programos | sistemos (toliau -TPPA igyvendinimo veiksmingumg ir | vartotojo/savitarnos
lgyvendinimg | IS) iSorinio priezitiros komisija, lgyvendinimo moduliu, skaiCius
vartotojo/savitarnos Viesyjy paslaugy priemoniy
modulio naudojima teikimo skyriaus vykdyma
darbuotojai
5.2. parengti 2022 m. Antikorupcinés Uztikrinti Parengtas
antikorupcingés gruodzio mén. | programos ir jos antikorupcingés antikorupcings
programos priemoniy programos programos
1gyvendinimo 1gyvendinimo jgyvendinimo 1gyvendinimo
priemoniy plang 2023— priezitiros komisija priemoniy priemoniy planas ir
2024 m. vykdyma pateiktas SADM
5.3. kasmet vertinti 2022 m. Antikorupcinés Uztikrinti Parengtos ataskaitos
antikorupcinés sausio mén. programos ir jos antikorupcinés apie antikorupcines
programos 2023 m. priemoniy programos programos
igyvendinimo sausio mén. igyvendinimo veiksmingumg ir | jgyvendinimo
priemoniy vykdymo priezitros komisija jgyvendinimo priemoniy vykdymo
rezultatus; parengtas priemoniy rezultatus ir pateiktos
ataskaitas teikti vykdyma SADM

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai
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Antikorupcinés programos . Atsakingas uz Laukiami - o
Tikslas Uzdaviniai Pricmones Ivykdymo laikas ivykdyma rezultatai Vertinimo kriterijai
6. Didinti 6.1. reikalauti i§samiy 2021 m. Direktorius, Pavojy pasireiksti | Pasitlymy nuraSyti
darbuotojy pasitlymy dél valstybés IV Kketvirtyje | direktoriaus korupcijai turtg ir/ar turtg
atsakomybe ir | turto pripazinimo 2022 m. pavaduotojas, nuolat mazinimas, parduoti vieSajame
atskaitomybe | nereikalingu arba IV ketvirtyje | veikianti ilgalaikio ir salyguy, kad aukcione skaiCius
netinkamu naudoti, trumpalaikio neatsirasty zala,
tikslinti pasitilymo materialaus turto uztikrinimas
forma, iSanalizuoti ir nuraSymo komisija
numatyti nuraSymo
priezastis
6.2. nuolat reikalauti i§ 2021 — 2022 m. | Direktorius, Pavojy pasireiksti | Isakymy,
darbuotojy taupaus ir vyriausiasis buhalteris, | korupcijali uztikrinanéiy, taupy ir
tikslingo valstybés 1ésy, Veiklos organizavimo | mazinimas, efektyvy valstybés
inventoriaus ir Kito turto ir turto valdymo salygy, kad 1é8y bei turto
naudojimo. skyriaus vedéjas, neatsirasty zala, naudojima, skaicius;
Analizuoti TPP Apripinimo techninés | uztikrinimas ankséiau naudojimosi
nusidévejimo priezastis pagalbos priemonémis laiko nuraSyto turto
ir terminus jai nurasyti, organizavimo skyriaus verté; supazindinti
sitilyti SADM dél TPP vedéjas ir specialistai, darbuotojus su TPP
nusidévejimo terminy Viesyjy paslaugy nusidévejimo
reglamentavimo teikimo skyriaus priezasCiy ir terminy
pakeitimo vedéjas ir socialinés jai nurasyti tyrimo ir
priemonés vykdymo analizes rezultatais
koordinatoriai
apskrityse
6.3. Viesyjy paslaugy 2021 — 2022 m. | Direktorius, Efektyvus TPP remonto ir
teikimo skyriuje nuolat Direktoriaus valstybés 1ésy individualaus
vykdyti jimoniy, kurios pavaduotojas, naudojimas, pritaikymo
atlieka TPP remonto ir Apripinimo techninés | prielaidy atsirasti | tikslingumui ir
individualaus pagalbos priemonémis | Korupcijai pagristumui
pritaikymo paslaugas, organizavimo skyriaus | mazinimas kontroliuoti, paslaugy
kontrole, uzpildyti ir ved¢jas ir specialistai, kokybe jvertinti
patikrinti kiekvieng Viesyjy paslaugy atlikty patikrinimy

uzsakymo blanka
pasiraSytinai,

atrankos buidu patikrinti
kiekvieno paslaugy

teikimo skyriaus
vedéjas ir socialinés
priemongés vykdymo
koordinatoriai

skaicius; TPP,
kurioms skyrius
tarpininkavo
organizuojant
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Antikorupcinés programos . Atsakingas uz Laukiami - o
Tikslas Udaviniai Priemonés Ivykdymo laikas jvykdyma rezultatai Vertinimo kriterijai
teikéjo per ménesj apskrityse, Veiklos garantinj remonta,
atlikty paslaugy ar organizavimo ir turto skaiCius
darby kokybe bei valdymo skyriaus

suraSyti patikrinimo
aktus;

DVS parengti
jvertinimo pazymos
forma ir sukurti procesa
kontrolés dokumentui
valdyti; jvertinimo
pazymos forma
integruoti  DVS ir
TPPA IS

specialistas
informaciniy sistemy ir
duomeny valdymo
administratorius

6.4. Nuolat vykdyti
TPP tiekimo sutarciy
vykdymo kontroleg,
rengti tiekéjy pristatomy
TPP kiekines-sumines
suvestines;

patikrinti ir jvertinti
kiekvienos gautos
partijos TPP atrankos
budu ar kokybe,
zenklinimo rekvizitai
atitinka prekeés
aprasSyma bei pirkimo-
pardavimo sutartyje
numatytus reikalavimus,
jvertinimo rezultatus
jraSyti pazymoje

2021 - 2022 m.

Direktoriaus
pavaduotojas, Viesyjy
paslaugy teikimo
skyriaus vedéjas ir
socialinés priemonés
vykdymo
koordinatoriai
apskrityse,
Apriipinimo techninés
pagalbos priemonémis
organizavimo skyriaus
ved¢jas ir specialistai,
buhalterijos
darbuotojai

Prielaidy atsirasti
korupcijai
mazinimas

Gauty TPP,
neatitikusiy prekés
apraSymo bei
pirkimo-pardavimo
sutarties reikalavimy,
atvejy skaicius




