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TECHNINES PAGALBOS PRIEMONIU CENTRO

CENTRO DARBUOTOJU KORUPCIJOS TOLERANCIJOS (2025) APKLAUSOS
REZULTATALI ISVADOS BEI PASIULYMAI

2025-10-02
Vilnius

Techninés pagalbos priemoniy centro (toliau — Centras) Korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimo priezitiros komisija (toliau - Komisija) vykdydama Techninés pagalbos nejgaliesiems centro
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2023 m. vasario 28 d. jsakymg Nr. G1-10 ,,D¢l
Techninés pagalbos nejgaliesiems centro prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos
prevencijos 2023-2025 m. veiksmy plano patvirtinimo®, atlikdama tyrima siekiant nustatyti Centro
darbuotojy tolerancijg korupcijai, jvykde IV dalies 9.1. punkta.

2025 mety nuo rugpjucio 7 dienos iki rugséjo 10 dienos Teams platformoje buvo vykdoma
Centro darbuotojy anoniminé apklausa ,,Atsparumo korupcijos lygio nustatymo anketa (2025 m.)*“. Centro
darbuotojams reikéjo uzpildyti pateikta elektroning apklausos anketa. Apklausoje buvo pateiktas uzdaro
pobudzio 21 klausimas, darbuotojai gal¢jo pasirinkti vieng i§ siGlomy atsakymy varianty: Ne,
Nezinau/negaliu atsakyti, Taip, dvejuose atviruose klausimuose, pasirinkus tam tikrg atsakyma, darbuotojai
turéjo jrasyti savo atsakymo variantus.

Apklausoje dalyvavo 43 Centro darbuotojai i§ 53 (2 darbuotojai per visg apklausos laikotarpj
turéjo nedarbinguma, 10 darbuotojy apklausos laikotarpyje turéjo nedarbingumg skirtingomis darbo
dienomis ir apklausos laikotarpyje, skirtingomis darbo dienomis atostogavo 26 darbuotojai).

Apie vykdoma apklausg darbuotojai buvo informuoti du kartus Teams platformoje,
bendraujant telefonu bei susitikimy metu.

Apklausos klausimai ir atsakymu apibendrinimas:
1.1. Ar Jums Zinoma, kas yra korupcija?
Visi apklausti Centro darbuotojai (43/43) Zino kas yra korupcija.

1.1. Ar Jums zinoma, kas yra korupcija?
43 atsakymai

® Ne
@ Nezinau/negaliu atsakyti
Taip



1.2. Kaip manote, ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, toleruojama korupcija?

40/43 Centro darbuotojy teige, kad Centre néra toleruojama korupcija. 1/43 atsaké, kad NeZino/negali
atsakyti, 2/43 atsake, kad Taip.

1.2. Kaip manote, ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, toleruojama korupcija?
43 atsakymai

® Ne

@ Nezinau/negaliu atsakyti
@ Taip

=

1.3. Ar sutinkate, kad vieSojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, vadovas savo asmeniniu
pavyzdziu nuolat skatina laikytis auks§¢iausiy antikorupcinio elgesio standarty, o jo
antikorupciné pozicija yra aiski visiems vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojams?

DidZioji dalis darbuotojy 41/43 sutinka, kad Centro vadovas savo asmeniniu pavyzdziu nuolat skatina
laikytis auksciausiy antikorupcinio elgesio standarty ir jo antikorupciné pozicija yra aiski visiems
Centro darbuotojams. 2/43 atsaké, kad neZino/negali atsakyti.

1.3. Ar sutinkate, kad viesojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, vadovas savo asmeniniu

pavyzdziu nuolat skatina laikytis auksciausiy anti...visiems viesojo sektoriaus subjekto darbuotojams?
43 atsakymai

® Ne
@ NeZinau/negaliu atsakyti
O Taip

1.4. Ar girdéjote apie vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, vykdomas korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemones? (Jei atsakéte ,,Taip*“, nurodykite tokias priemones
skiltyje ,,Kita*).



27/43 darbuotojai zino apie Centre vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones. 13/43
Nezino/negali atsakyti kokios priemonés vykdomos, 1/43 darbuotojas atsaké Ne.

Nurodytos $ios Centre vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés:

- darbuotojy mokymai;

- dovany politika;

- nuolat naujinama informacija apie korupcijos prevencijg ir priemones;

- Centro korupcijos prevencijos veiksmy planas;

- korupcijos prevencijos jgyvendinimo planas, kontrolé;

- mokymai STT e mokymo platformoje korupcijos prevencijos ir kt. klausimais,

- deklaruojami privatiis interesai;

- dauguma viesyjy pirkimy vykdomi CVP IS ir CPO ir kt.;

- laikas nuo laiko vykdomi mokymai apie korupcijg ir prevencija;

- STT mokymai, nuliné dovany politika, praSymy skirti TPP pateikimas per e-sistemg spis.It

1.4. Ar girdéjote apie viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, vykdomas korupcijai atsparios

aplinkos kiirimo priemones? (Jei atsakéte ,Taip“, nurodykite tokias priemones skiltyje ,Kita®).
43 atsakymai

Ne
Nezinau/negaliu atsakyti

1(2,3 %)

13 (30,2 %)

Taip 27 (62,8 %)
Mokymai 3 (7 %)
darbuotojy mokymai 1(2,3 %)
Centro Korupcijos prevencijo... 12,3 %)
Vyksta mokymai 1(2,3 %)
Mokymai STT emokymo plat... 1(2,3 %)
vyksta jvairGs mokymai, nuol... 1(2,3 %)
korupcijos prevencijos jgyve... 1(2,3 %)
Dovany politika, mokymai 1(2,3 %)
1(2,3 %)
STT mokymai, nuliné dovan... 1(2,3 %)
Laikas nuo laiko vykdomi mo... 1(2,3 %)
0 10 20 30

1.5. Ar Jums Zinoma, kuris darbuotojas / padalinys yra atsakingas uZ korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg (korupcijos prevencija) vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate?

39/42 Centro darbuotojai Zino, kuris darbuotojas yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimag (korupcijos prevencija) Centre. 3/42 atsaké, kad nezino. Vienas darbuotojas i §j klausima
atsakymo nepateike.



1.5. Ar Jums Zinoma, kuris darbuotojas / padalinys yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kdrima (korupcijos prevencijg) vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate?
42 atsakymai

® Ne
@ NezZinau/negaliu atsakyti

Taip

-~

1.6. Ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, skatinama dalyvauti su antikorupciniu
samoningumu susijusioje veikloje (teikiami siilymai antikorupcinei aplinkai gerinti,
dalyvauti mokymuose ir pan.)?

42/43 darbuotojai patvirtina, kad Centro yra skatinama dalyvauti veikloje susijusioje su
antikorupciniu sgmoningumu tai yra dalyvauti mokymuose, teikti sitilymus antikorupcinei aplinkai
gerinti ir kitg. 1/43 atsaké, kad Nezino/negali atsakyti.

1.6. Ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, skatinama dalyvauti su antikorupciniu
samoningumu susijusioje veikloje (teikiami sillymai...ei aplinkai gerinti, dalyvauti mokymuose ir pan.)?
43 atsakymai

® Ne

@ NezZinau/negaliu atsakyti
Taip

1.7. Ar, Jusy nuomone, vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, egzistuoja nepotizmas,
kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas (pvz., idarbinant, skiriant aukStesnj atlygj
darbuotojams, susijusiems giminystés, politiniais ar artimos draugystés rySiais, taip pat skiriant
asmenis j aukStesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)? (Atsakymas ,, Taip* nurodomas
tada, kai vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, egzistuoja visos klausime pateiktos
korupcijos formos, keletas ar viena iS ju, ,,Ne*, — jei neegzistuoja né viena i§ klausime nurodyty
korupcijos formuy).

31/43 Centro darbuotojas teigé¢, kad neegzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis
protegavimas (pvz., idarbinant, skiriant aukStesnj atlygi darbuotojams, susijusiems giminystes,



politiniais ar artimos draugystés rySiais, taip pat skiriant asmenis ] aukS$tesnes pareigas, teikiant
lengvatas ir privilegijas). 11/43 Nezino/negali atsakyti ar Centre egzistuoja nepotizmas, kronizmas,
favoritizmas ar partinis protegavimas. Vienas darbuotojas atsakée, kad egzistuoja.

1.7. Ar, Jisy nuomone, viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, egzistuoja nepotizmas,

kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas (...a né viena is$ klausime nurodyty korupcijos formy).
43 atsakymai

® Ne

@ Nezinau/negaliu atsakyti
Taip

@ 4 parinktis

1.8. Kaip manote, ar vieSojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, veiklos procesai (vieSieji
pirkimai, atranka j pareigas ir pan.) organizuojami skaidriai? (Jei paZyméjote atsakyma
»Ne*“, nurodykite veiklos sritj).

37/43 Centro darbuotojy teige, kad vieSieji pirkimai, atranka  pareigas ir panaSiai organizuojami
skaidriai. 6/73 darbuotojai Nezino/negali atsakyti.

1.8. Kaip manote, ar viesojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, veiklos procesai (viesieji pirkimai,
atranka j pareigas ir pan.) organizuojami skaidriai...pazyméjote atsakyma ,Ne", nurodykite veiklos srit}).
43 atsakymai

Nezinau/negaliu atsakyti

Taip 37 (86 %)

40

2.1. Ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, buvote informuotas apie pareiga pateikti
privacdiy interesy deklaracija?



33/43 darbuotojy teige, kad buvo informuoti apie pareiga pateikti privaciy interesy deklaracijg. 6/43
atsaké, kad Ne. 4/43 nezino/negali atsakyti ar buvo informuoti.

2.1. Ar vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, buvote informuotas apie pareigg pateikti

privaciy interesy deklaracijg?
43 atsakymai

® Ne

@ Nezinau/negaliu atsakyti
© Taip

2.2. Ar Jums Zinoma, kokia tvarka reikéty nusiSalinti nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediros, jei patekote j interesy konflikto situacija?

Didzioji dalis Centro darbuotojy 37/43 teigé, kad Jiems yra Zinoma, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jei patekote j interesy konflikto situacija,
vienas darbuotojas atsaké, kad nezino, 5/43 pateiké atsakymg - Nezinau/negaliu atsakyti.

2.2. Ar Jums Zinoma, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo proceduros, jei patekote j interesy konflikto situacijg?
43 atsakymai

® Ne
@ Nezinau/negaliu atsakyti
@ Taip

2.3. Ar Jums Zinoma, kaip reikéty elgtis, gavus dovang ar paslauga (pinigu, daikty, produkty ar
pan.) i§ klienty, verslo ar kity jstaigy atstovuy, kurios pagal VieSyju ir privaciy interesy
deklaravimo istatyma priimti negalite?

Dauguma darbuotojy 41/43 patvirtino, kad Jiems yra zinoma, kaip reikéty elgtis, gavus dovang ar
paslauga (pinigy, daikty, produkty ar pan.) i§ klienty, verslo ar kity istaigy atstovy, kurios pagal



VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo jstatymg priimti negali. Vienas pateiké atsakymg —
Nezinau/negaliu atsakyti ir vienas atsaké — Ne.

2.3. Ar Jums zinoma, kaip reikéty elgtis, gavus dovang ar paslaugg (pinigy, daikty, produkty ar pan.)

i$ klienty, verslo ar kity jstaigy atstovy, kurios pa...vaciy interesy deklaravimo jstatyma priimti negalite?
43 atsakymai

® Ne

@ Nezinau/negaliu atsakyti
@ Taip

2.4. Ar Jums Zinomas nors vienas atvejis, kai per pastaruosius 3 metus vieSojo sektoriaus
subjekto, kuriame dirbate, darbuotojas nepagristai paémé atlyginima ar dovana (pvz., uz
paslaugos suteikima)?

38/43 darbuotojy atsaké, kad Jiems nezinomas nei vienas atvejis, kai per pastaruosius 3 metus Centre,
darbuotojas nepagrjstai paémé atlyginimg ar dovang (pvz., uz paslaugos suteikimg). 4/43 teigé —
Nezinau/negaliu atsakyti, 1/43 atsaké — Taip.

2.4. Ar Jums Zinomas nors vienas atvejis, kai per pastaruosius 3 metus viesojo sektoriaus subjekto,

kuriame dirbate, darbuotojas nepagrjstai paémé atlyginima ar dovang (pvz., uz paslaugos suteikimg)?
43 atsakymai

® Ne

@ NezZinau/negaliu atsakyti
© Taip

2.5. Ar Jums Zinoma, kokios dovanos pagal VieSuyju ir privaciy interesy deklaravimo jstatymg
yra leidZiamos vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojams?



36/43 darbuotojy zino kokios dovanos pagal Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo jstatyma yra
leidziamos vie$ojo sektoriaus subjekto darbuotojams, 6/43 atsaké — Nezinau/negaliu atsakyti, 1/43
atsaké — Ne.

2.5. Ar Jums Zinoma, kokios dovanos pagal Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo jstatyma yra

leidZiamos viesojo sektoriaus subjekto darbuotojams?
43 atsakymai

® Ne

@ Nezinau/negaliu atsakyti
@ Taip

3.1. Ar Zinote, kokiu biidu ir kam vieSojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, viduje galima
pranesti apie pastebétus paZeidimus (el. pastu, uzpildant forma, tiesiogiai pranesant atsakingam
asmeniui)?

41/43 darbuotojai zino, kokiu biidu ir kam Centre galima pranesti apie pastebétus pazeidimus. Vienas
darbuotojas atsaké — Ne, vienas — Nezinau/negaliu atsakyti.

3.1. Ar zinote, kokiu budu ir kam vieSojo sektoriaus subjekto, kuriame dirbate, viduje galima pranesti

apie pastebétus pazeidimus (el. pastu, uzpildant forma, tiesiogiai pranesant atsakingam asmeniui)?
43 atsakymai

® Ne

@ Nezinau/negaliu atsakyti
© Taip

3.2. Ar pastebéjes (-usi) korupcija darbe apie tai praneStuméte vieSojo sektoriaus subjekto
vadovui ar atsakingam asmeniui ir (ar) kompetentingoms institucijoms?

39/43 darbuotojas patvirtino, kad pastebéjes (-usi) korupcija darbe pranestu Centro vadovui ar
atsakingam asmeniui ir (ar) kompetentingoms institucijoms, 3/43 atsaké — Nezinau/negaliu atsakyti,
vienas atsaké — Ne.



3.2. Ar pastebéjes (-usi) korupcijg darbe apie tai pranestumeéte viesojo sektoriaus subjekto vadovui

ar atsakingam asmeniui ir (ar) kompetentingoms institucijoms?
43 atsakymai

® Ne

@ NezZinau/negaliu atsakyti
@ Taip

3.3. Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,,praneSus apie korupcijq vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame
dirbu, biity uztikrinamas praneséjo konfidencialumas*?

34/43 darbuotojai sutinka su teiginiu, kad, ,,pranesus apie korupcija Centre, bus uztikrinamas pranes¢jo
konfidencialumas. 8/43 atsaké — Nezinau/negaliu atsakyti, 1/43 atsaké — Ne.

3.3. Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,pranesus apie korupcijg viesojo sektoriaus subjekte, kuriame

dirbu, bty uztikrinamas praneséjo konfidencialumas™?
43 atsakymai

® Ne

@ NezZinau/negaliu atsakyti
@ Taip

3.4. Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,,paaiSkéjus apie galimg paZeidima ar korupcija, atvejis bty
tinkamai iStirtas ir jvertintas“?

34/43 darbuotojai sutinka su teiginiu, kad, ,,paaiskéjus apie galimg pazeidima ar korupcija, atvejis biity
tinkamai iStirtas ir jvertintas®. 8/43 atsaké — Nezinau/negaliu atsakyti, 1/43 atsaké — Ne.



3.4. Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,paaiskéjus apie galima pazeidima ar korupcija, atvejis bty
tinkamai istirtas ir jvertintas”?
43 atsakymai

® Ne

@ NezZinau/negaliu atsakyti
@ Taip

3.5. Ar per pastaruosius 3 metus vieSojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, Jums teko patirti
vadovy, kolegu ar suinteresuoty asmeny neteiséta spaudimg ar poveikj?

39/43 darbuotojai atsake, kad per pastaruosius 3 metus Centre neteko patirti vadovy, kolegy ar
suinteresuoty asmeny neteiséta spaudimg ar poveikj. 2/43 atsaké — Nezinau/negaliu atsakyti, 2/43
atsaké — Taip.

3.5. Ar per pastaruosius 3 metus viesojo sektoriaus subjekte, kuriame dirbate, Jums teko patirti

vadovy, kolegy ar suinteresuoty asmeny neteisétg spaudima ar poveikj?
43 atsakymai

® Ne

@ NezZinau/negaliu atsakyti

. ® Taip

3.6. Ar informuotuméte savo tiesiogini vadova, jeigu vieSojo sektoriaus subjekte priimtas
sprendimas ar duotas pavedimas prieStarauja teisés aktams?

39/43 darbuotojai informuotu savo tiesioginj vadova, jeigu Centro priimtas sprendimas ar duotas
pavedimas prieStarauja teis€s aktams, 4 atsaké — Nezinau/negaliu atsakyti.



3.6. Ar informuotumeéte savo tiesioginj vadova, jeigu viesojo sektoriaus subjekte priimtas

sprendimas ar duotas pavedimas priestarauja teisés aktams?
43 atsakymai

® Ne

@ NezZinau/negaliu atsakyti
@ Taip

Ny

4.1. Ar per pastaruosius 3 metus Jis dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz.,
susijusiuose su korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimu, tinkamu interesy
konflikty valdymu, antikorupcinio elgesio normuy laikymusi, informavimu apie galimybe
pranesti ir pan.)?

36/43 patvirtino, kad per pastaruosius 3 metus dalyvavo antikorupciniuose mokymuose, 1/43 atsaké —
Nezinau/ negaliu atsakyti, 6/43 atsaké — Ne.

4.1. Ar per pastaruosius 3 metus Jis dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., susijusiuose

su korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy j...musi, informavimu apie galimybe pranesti ir pan.)?
43 atsakymai

® Ne

@ NezZinau/negaliu atsakyti
@ Taip

4.2. Ar po mokymu, susijusiy su antikorupcinio samoningumo didinimu, pastebéjote teigiamy
pokyc¢iu vieSojo sektoriaus subjekte?

21/43 darbuotojas teigé, kad po mokymy, susijusiy su antikorupcinio sgmoningumo didinimu,
pastebéjo teigiamy pokyciy Centre, 21/43 atsaké — Nezinau/negaliu atsakyti, 1/43 atsaké — Ne.



4.2. Ar po mokymuy, susijusiy su antikorupcinio sgmoningumo didinimu, pastebéjote teigiamy
pokyciy vieSojo sektoriaus subjekte?
43 atsakymai

® Ne
@ NezZinau/negaliu atsakyti
Taip

Apklausos esminés iSvados:

1. palyginus su ankstesniais (2024) metais, apklausoje dalyvavo didesnis darbuotojy skaicius (2024 -
28 darbuotojai, 2025 - 43 darbuotojai).

2. visi Centro darbuotojai Zino, kas yra korupcija.

3. ne visi darbuotojai zino apie Centre vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones.

Pasiilymai:

1. i Centre vykdomas apklausas jtraukti daugiau darbuotojy;

2. nuolat Sviesti visus darbuotojus korupcijos prevencijos klausimais, dalintis geraja patirtimi Sioje
srityje, vykdyti mokymus;

3. informacijos sklaida, teikti daugiau informacijos apie Centre vykdomas korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemones;

Veiklos organizavimo skyriaus specialisté administratore,
Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo prieziliros
komisijos pirmininke Gelena Drungiliené



