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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 11 straipsnio          
1 dalies 5 punktu, Techninės pagalbos priemonių centro nuostatų (Asmens su negalia teisių 
apsaugos agentūros prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2024 m. 
vasario 22 d. įsakymo Nr. V-59 redakcija) 20.9.3. papunkčiu, atsižvelgdama į Techninės pagalbos 
priemonių centro darbuotojų pareigybių sąrašą (2026 m. vasario 26 d. įsakymo Nr. P1-21 
redakcija): 

1. P a k e i č i u  Techninės pagalbos priemonių centro darbuotojų darbo 
apmokėjimo sistemos, patvirtintos 2024 m. lapkričio 13 d. įsakymu Nr. G1-80 „Dėl Techninės 
pagalbos priemonių centro darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“ (2025 m. 
sausio 23 d. įsakymo Nr. G1-8 redakcija) priedą „Techninės pagalbos priemonių centro 
darbuotojų pareiginės algos koeficientų intervalai“ ir jį išdėstau nauja redakcija (pridedama). 

2. N u s t a t a u, kad šis įsakymas įsigalioja 2026 m. kovo 2 d., išskyrus Techninės 
pagalbos priemonių centro darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos priedo „Techninės pagalbos 
priemonių centro darbuotojų pareiginės algos koeficientų intervalai“ lentelės 6 eilutėje įrašas dėl 
pareigybės pavadinimo „Klientų aptarnavimo specialistas vadybininkas” ir 7 eilutėje pirmas įrašas 
dėl pareigybės pavadinimo “Klientų aptarnavimo specialistas sandėlininkas”, kurie įsigalioja         
2026 m. kovo 9 d. 
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