ASMENS SU NEGALIA TEISIY APSAUGOS AGENTUROS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ASMENS SU NEGALIA TEISIY APSAUGOS AGENTUROS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS IR VALDYMO SRICIAI PRISKIRTY |STAIGY
KORUPCIJOS PREVENCHOS 2024-2026 METY VEIKSMY PLANO PATVIRTINIMO

2024 m. lapkricio 14 d. Nr. V-234
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 6
punktu:

1. Tvirtinu Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir valdymo sriciai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos
2024-2026 mety veiksmy plang (toliau — planas) (pridedama).

2.]pareigoju:

2.1. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentlros prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentlira) Asmeny aptarnavimo ir dokumenty valdymo
skyriy per 10 darbo dieny nuo Sio jsakymo pasiraSymo dienos per Dokumenty valdymo bendrajg
informacine sistema su Siuo jsakymu supaZindinti visus Agentlros valstybés tarnautojus ir
darbuotojus, dirbancéius pagal darbo sutartj, ir pateikti susipazinti Agentiros valdymo sriciai priskirty
jstaigy vadovames;

2.2. Agentlros valdymo sri¢iai priskirty jstaigy vadovus su Siuo jsakymu supaZzindinti
vadovaujamos jstaigos darbuotojus;

2.3. plano priemoniy vykdytojus:

2.3.1. jgyvendinus plane numatytas priemones, apie tai nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5
darbo dienas, informuoti Agentlros Prevencijos skyriy;

2.3.2. ne véliau kaip iki ateinanciy mety sausio 10 d. informacijg apie Sio plano priemoniy
vykdymo eigg (vykdyty priemoniy veiksminguma, problemas, susijusias su priemoniy vykdymu ir kt.)
pateikti Agentiros Prevencijos skyriui.

3.Pavedu:

3.1. Sio jsakymo vykdymo kontrole Agentliros Prevencijos skyriui;

3.2. Informaciniy technologijy skyriui paskelbti plang Agentiros interneto svetainéje.

Direktoré Eglé Caplikiene



PATVIRTINTA

Asmens su negalia teisiy apsaugos agenturos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus

2024 m. d. jsakymu Nr. V-

ASMENS SU NEGALIA TEISIY APSAUGOS AGENTUROS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES
APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS IR VALDYMO SRICIAI PRISKIRTY JSTAIGY
KORUPCIJOS PREVENCHOS 2024-2026 METY VEIKSMU) PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentliros prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir valdymo sriciai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos 2024—-2026
mety veiksmy plano (toliau - Planas) paskirtis — uztikrinti korupcijos prevencijos valdymo ir jos
kontrolés sistemos funkcionavimg Asmens su negalia teisiy apsaugos agentlros prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentidra) korupcijai atsparios
aplinkos kurimo priemones.

2. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos rizikos valdymo ir
skaidrumo didinimo 2020-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2020 m. rugpjicio 17 d. jsakymu Nr. A1-742 , Dél Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo 2020—
2025 mety programos ir jos jgyvendinimo 2020-2022 mety priemoniy plano patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy korupcijos prevencijos
2023-2025 mety veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2022 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. A1-869 , Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano
patvirtinimo®, atsizvelgiant j 2022—-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos
klausimais, patvirtintg Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél
2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, ir j
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasg,
patvirtintg Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. 2-283 , Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

3. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme (toliau - KPJ), Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatyme (toliau — VPID)) ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
SOCIOLOGINIY IR KITY TYRIM) DUOMENYS

4. Pagal korupcijos suvokimo indeksg (toliau — KSI) 2023 m. Lietuvai buvo skirtas 61 balas
(100 baly — labai skaidri valstybé, 0 baly — labai korumpuota valstybé). Lietuva uzémé 34 vietg i$ 180
vertinty valstybiy. Jvykes teigiamas KSI pokytis (2022 m. KSI buvo 62 baly) rodo, kad 2021 ir 2022
metais auges Lietuvos KSI nukrito. Sumazéjes rezultatas rodo, kad praéjusiais metais valstybés



institucijoms trako aktyvumo jgyvendinant antikorupcine politikg Lietuvoje, todél bitina perzitréti
valstybéje jgyvendinty pokyciy verte. Atlikus analize butina nuspresti, kokiems inovatyviems
veiksmams teiksime prioritetg, spresdami problemas korupcijai rizikingiausiose srityse -—
vieSuosiuose pirkimuose, sveikatos apsaugoje, savivaldoje, aplinkosaugoje ir energetikoje.

5. Pastangos Salinant korupcijos apraiskas, mazinant korupcijos pasireiskimo rizika,
mazina korupcijg valstybéje.

6. Remiantis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos sociologinio tyrimo
»Lietuvos korupcijos Zemélapis 2022 / 2023“ duomenimis, rezultatai rodo, kad gyventojy per 3
pastaruosius metus pasitikéjimas Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — NDNT) (nuo 2024-01-01 - Agentira) padidéjo: Institucijy
korumpuotumo vertinime gyventojy vertinimas rodo, kad NDNT uZzima trecig vietg korumpuociausiy
sgrase. 2021 m. gyventojai nurodé, kad korupcija labai paplitusi — 28 % apklaustyjy, o 2022 — 2023
m. jau tik 25 %. O valstybés tarnautoju apklausa rodo, kad NDNT korumpuota ir yra ketvirtoje vietoje
— (2021 m.) 22 % apklaustyjy, 0 2022-2023 m. mano 24 %, t. y. didéja.

7. Per 2023 — 2024 metus informacijos apie valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, (toliau kartu - darbuotojai) galimai padarytus korupcinio pobtdZio pazeidimus
Agenturoje nebuvo gauta.

8. Negauta duomeny, skundy, dél kuriy 2023 m. Vyriausioji tarnybinés etikos komisija buty
pradéjusi tyrimus dél Agentiros darbuotojy galimai padaryty VPID] paZeidimy.

111 SKYRIUS
GAUTOS INFORMACIOS APIE GALIMA KORUPCIJA VALDYMO ORGANIZAVIMAS

9. Informacija apie korupcinio pobudzZio nusikalstamas veikas, gali bati pateikta:

9.1. specialiu elektroninio pasto adresu (pranesk@anta.lt);

9.2. anoniminiu pasitikéjimo telefonu (+370) 5 260 8371 (visg para);

9.3. pastu, adresu Svitrigailos g. 11E,03228 Vilnius. Siekiant uztikrinti konfidencialuma, po
Agentiiros pavadinimu nurodyti Zymg ,KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI ASMENISKAI“.

10. Uz specialaus elektroninio pasto adreso ir anoniminio pasitikéjimo telefono linijos
veikimo prieziurg atsakingas Agentlros Prevencijos skyrius.

11. Uz pasto dézuciy jrengima ir priezilrg atsakingi teritoriniai skyriai.

12. Agentiros Prevencijos skyrius:

12.1. informacijg, gautg specialiu elektroninio pasto adresu, perziri ir registruoja;

12.2. informacija, gautg anoniminiu pasitikéjimo telefonu, fiksuoja sukuriant dokumentg ir
registruoja.

13. Informacija, gautg pastu, perzidri ir pateikia registravimui.

14. Gauta informacija apie galimg korupcija persiunciama (pateikiama) registravimui,

jeigu:

14.1. is pateiktos informacijos turinio galima identifikuoti Agentiros padalinj ar asmenj,
kurio veiksmai ar neveikimas skundziami. Jeigu skundziami ne Agentlros padalinio ar darbuotojo
veiksmai ar neveikimas, turi pakakti duomeny, kurie leisty nustatyti, kad pateikta informacija turi
biti persiysta nagrinéti jstaigai pagal kompetencijg. Informacija adresatui turi bati persiysta ne
véliau kaip per 5 darbo dieng nuo informacijos gavimo dienos;

14.2. skundziamas konkretus veiksmas ir (ar) neveikimas, ir (ar) jj pagrindziancios
aplinkybés, ir (ar) dokumentai.

15. Agenturos direktorius pavedimu nagrinéja gautg informacija.


mailto:pranesk@anta.lt

16. Informacijg teikianciam fiziniam ar juridiniam asmeniui nebutina nurodyti savo vardo,
pavardés ar pavadinimo, adreso, nebdltina pasiraSyti praneSimo. Jeigu asmuo nurodo savo
duomenis, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, susipaZzine su
informacijos turiniu, privalo uztikrinti, asmeny, pateikusiy informacijg, konfidencialuma.

IV SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS IR KONTROLE

17. Plano priemones jgyvendina Agentlra ir Agentiros valdymo sriciai priskirty jstaigos.

18. Plano priemoniy jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Prevencijos skyrius.

19. UzZ konkreciy priemoniy Plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako
Plane nurodyti atsakingi vykdytojai (ZiGreéti prieda).

20. Vadovybé ir Prevencijos skyrius atsakingi uz:

20.1. kad nedelsiant teisés akty nustatyta tvarka turima informacija bty perduota
teisésaugos institucijoms, jeigu kyla jtarimas, kad Agentdros ir/ar Agentiros valdymo sriciai priskirty
jstaigos valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, padaré tarnybinj (darbo
drausmeés) nusizengima (pazeidimg), turintj korupcinio pobidZio nusikalstamos veikos poZymiy;

20.2. asmens, pateikusio informacija (jeigu ji — ne anoniminé), informavimg (jeigu asmuo
nurodé, kad turi bati informuotas) apie tyrimo rezultatus teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Agentilros skyriy vedéjai, atsakingi uz jiems priskirty Plano priemoniy vykdymga, iki
kiekvieny mety gruodzio 1 d. Prevencijos skyriui teikia ataskaitg apie priemoniy vykdymo eigg ir
pasiektus rezultatus.

22. Prevencijos skyrius kasmet iki gruodzio 15 d. Agentiros direktoriui teikia metine
ataskaitg apie Plano vykdymg ir jy efektyvuma.




Asmens su negalia teisiy apsaugos agentliros prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir valdymo sriciai priskirty jstaigy korupcijos
prevencijos 2024-2026 mety veiksmy plano

priedas

ASMENS SU NEGALIA TEISIY APSAUGOS AGENTUROS PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIOS IR VALDYMO
SRICIAI PRISKIRTY JSTAIGY KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2026 METY VEIKSMU PLANAS

Eil. Nr.

Problema, rizika

Sprendimo, valdymo budas

Vykdytojas

lgyvendinimo
terminas

Jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

1. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

Tikslas — nustatyti ir pasalinti teisés akty, procediry spragas, dél kuriy gali atsirasti sglygos korupcijai, uztikrinti efektyvy kontrolés priemoniy taikyma.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentlroje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentidra) vykdoma
koordinuota ir j konkrecius rezultatus orientuota korupcijos ir kity pazeidimy prevencija, jgyvendinamos skaidrumg didinancios iniciatyvos.

2. 85 proc. Agentiros darbuotojy pasiryze pranesti apie Agentiroje, padarytus ar rengiamus padaryti pazeidimus.

1.

Agenturoje ir  Agenturos
valdymo sri¢iai  priskirtose
jstaigose taikomos korupcijai
atsparios  aplinkos  kdrimo
priemonés gali bati
nepakankamos, kad sukurti
korupcijai atsparig aplinka.

1.1. Atsparumo  korupcijai
lygio  (toliau -  AKL)
nustatymas.

Prevencijos skyrius
(toliau = PS) ir
Agenturos valdymo
sri¢iai priskirtose
jstaigose

Lietuvos
Respublikos
Vyriausybei

patvirtinus AKL
nustatymo
metodika,
atsizvelgiant j AKL
nustatymo
metodikoje
nurodytus
terminus

Nustatyta, ar Agentura imasi
pakankamai veiksmy kuriant
korupcijai atsparig aplinkg ir,
esant poreikiui, pateikti
pasitlymai del reikiamy
priemoniy diegimo Agentlros
valdymo sriciai priskirtose
jstaigose.




Vis dar pasitaiko atvejy, kai | 1.2. Vykdyti nuolatine PS Kasmet PerziGréti ir jvertinti  visy
Agentlros valstybés | privaciy interesy deklaracijy (100 proc.) privalanciy deklaruoti
tarnautojai ir darbuotojai, | pateikimo ir atnaujinimo Agenturos darbuotojy privacdiy
dirbantys pagal darbo sutartis, | kontrole, siekiant interesy deklaracijose pateikti
(toliau kartu - darbuotojai) taip | valstybinéje tarnyboje duomenys, pateikti sidlymai dél
pat Agentlros valdymo sriciai | dirbanciy asmeny viesyjy ir nustatyty neatitik¢iy salinimo.
priskirty jstaigy vadovai ir kiti | privaciy interesy | Agentdros valdymo Kasmet Perziaréti ir jvertinti  visy
darbuotojai, nevykdo arba | suderinamumo, uztikrinant, sriciai priskirtos (100 proc.) privalanciy deklaruoti
netinkamai vykdo Lietuvos | kad sprendimai blty priimami jstaigos darbuotojy privaciy interesy
Respublikos vieSyjy ir privaciy | nesalikai, pirmenybe teikiant deklaracijose pateikti duomenys,
interesy derinimo jstatymo | vieSiesiems interesams. pateikti siulymai dél nustatyty
(toliau — VPID)) reikalavimus. neatitikciy Salinimo.

Todél bdatina imtis aktyviy

priemoniy, kad bity uztikrintas

visy reikiamy  deklaracijy

pateikimas ir jy jvertinimas.

Ne visos Agentlros valdymo | 1.3. Atlikti Agenturos PS 2024-12-31 Atlikta visy (100 proc.) Agentiros
sriiai priskirtos  jstaigos, | valdymo  sri¢iai  priskirty valdymo sriciai priskirty jstaigy
kurdamos korupcijai atsparig | jstaigy taikomy korupcijai taikomy korupcijai  atsparios
aplinkg, vykdo veiksmingg | atsparios aplinkos kdrimo aplinkos  kdrimo  priemoniy
korupcijos ir kity paZzeidimy | priemoniy analize, parengti ir analizé ir, esant poreikiui,
prevencijg, rengia ir skelbia | pateikti  pasiGlymus  dél pateikti pasitlymai
informacija apie korupcijai | veiklos  tobulinimo  Sioje (rekomendacijos) dél veiklos
atsparios  aplinkos  klrimo | srityje. tobulinimo korupcijai atsparios
priemoniy jgyvendinima, kokiy aplinkos karimo srityje.

veiksmy imamasi,  kuriant

korupcijai atsparig  aplinka

jstaigoje.

Agenturos valdymo  sriciai | 1.4.  Jvertinti  Agentiros PS Kasmet Surinkta informacija ir jvertinti
priskirtos  jstaigos  atlieka | valdymo  sri¢iai  priskirty 80 proc. Agentlros valdymo
korupcijos pasireiskimo | jstaigy atliktus  veiksmus, sriiai priskirty jstaigy veiksmai
tikimybeés nustatymo | priimtus sprendimus Siose Salinant ar valdant nustatytas




procedirg ir teikia iSvadas,
pasiulymus, kaip Salinti ar
valdyti nustatytas korupcijos
rizikas, taciau Agentira
nedisponuoja informacija,
kokius veiksmus jstaigos atliko,
jei tokie veiksmai apskritai
buvo atlikti, ir kokius rezultatus
pasieke Salindamos
ankstesniais metais nustatytus
trakumus, rizikas. Todél,
nesant galimybés kontroliuoti
ir jvertinti §j  procesg,
korupcijos pasireiSkimo
tikimybeés nustatymo
procedira tampa savitiksle,
nelemianti  tvariy pokyciy,
didéja rizika, kad skaidrumg
didinantys  pokyciai nebus
igyvendinti.

jstaigose,  Salinant  arba
valdant korupcijos
pasireiskimo tikimybés
nustatymo procediiros metu
nustatytas korupcijos rizikas,
kad  uztikrinti  Agentidros
valdymo  sriCiai  priskirty
veiklos  koordinavimg ir
stebéseng ir iSvengti minéty
riziky savalaikio
nesuvaldymo/nepasalinimo
atvejuy.

korupcijos rizikas, kurios buvo
nustatytos atlikus korupcijos
pasireiskimo tikimybés
nustatymo procedura.

Agenturos valdymo  sriciai
priskirtos jstaigos, budamos
atsakingos uz korupcijai
atsparios  aplinkos  kdrimg
instituciniame lygmenyije,
priesingai nei Agenturos
Prevencijos  skyrius,  kuris
skatina, koordinuoja ir
kontroliuoja korupcijai
atsparios  aplinkos  kdrimag
Agenturoje ir Agenturos
valdymo  sriCiai  priskirtos

1.5. Pateikti  Agentiros
valdymo sriCiai priskirtoms
jstaigoms sitilymus /
rekomendacijas deél veiklos
sriciy, kuriose atliktina
korupcijos pasireiSkimo
tikimybeé.

PS

Kasmet

Visoms (100 proc.) Agentiros
valdymo  sriCiai  priskirtoms
jstaigoms pateikti sidlymai /
rekomendacijos dél veiklos sriciy,
kuriose  atliktina  korupcijos
pasireiskimo tikimybeé.




jstaigos, dél riboty personalo
resursy ir (ar) riboto
informacijos prieinamumo, ne
visuomet turi galimybe surinkti
galimoms rizikoms nustatyti
reikSminga informacija
(pavyzdziui, apie jvykusius

incidentus analogiskas
funkcijas vykdanciose
Agentliros valdymo  sridiai

priskirtose jstaigose ir pan.),
todél korupcijos pasireiskimo
tikimybeés nustatymas
Agentliros valdymo  sridiai
priskirtos jstaigos iniciatyva ne
visuomet atliekamas
rizikingiausiose veiklos srityse.

2. VALSTYBES ASIGNAVIMY IR EUROPOS SAJUNGOS PARAMOS LESY NAUDOJIMAS, TURTO VALDYMAS

Tikslas — didinti skaidrumag, mazinti ir Salinti korupcijos ir kity pazeidimy prielaidas disponuojant turtu, valdant ir naudojant valstybés asignavimus ir

Europos Sgjungos investiciniy fondy Iésas.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Uztikrintas viesas ir skaidrus Europos Sajungos (toliau — ES) struktiriniy fondy |ésy jsisavinimas bei administravimas.

2. Uztikrintas viesas ir skaidrus valstybés asignavimy naudojimas, turto valdymas.

6.

Skaidrus Agentiros
jgyvendinamy ES  fondy
programy planavimas ir

jgyvendinimas yra viena i$
esminiy salygy uztikrinant, kad
baty efektyviai pasiekti
suplanuoti rezultatai ir

2.1. Skelbti Agenturos
interneto  svetainéje arba
specializuotoje interneto
svetainéje (skirtoje
informacijos teikimui apie
konkrety fondg) informacija
apie 2021-2027 m. ES fondy

Agentaros skyriai
pagal kompetencija

Nuolat

Skelbiama aktuali informacija
apie administruojamus fondus ir
programas, aktualius teisés aktus
ir pasiektus rezultatus.




tinkamai panaudotos léSos.
Korupcija ir skaidrumo
trikumas gali smarkiai
sumazinti galimybe pasiekti
uzsibréztus tikslus ir tureéti
jtakos  finansiniy  valstybés
biudzeto nuostoliy atsiradimui.

investicijy programos ir kity
programy, finansuojamy ES
|éSomis, priemoniy, priskirty
Agentlros kompetencijai,
jgyvendinima.

Siekiant uztikrinti, kad | 2.2. Skelbti Agenturos Teisiy apsaugos Nuolat Agenturos interneto svetainéje
socialiniy  paslaugy jstaigy | interneto svetainéje politikos skelbiama ir atnaujinama
igyvendinamy investicijy | informacija apie jgyvendinimo informacija apie finansuojamus
projektai baty vykdomi | finansuojamus socialiniy | priemoniy valdymo socialiniy paslaugy jstaigy
skaidriai, tikslinga sudaryti | paslaugy jstaigy investicijy skyrius. investicijy projektus.
galimybes vieSai ir vartotojui | projektus.
patogiu bldu susipaZinti su
aktualia informacija apie Siuos
projektus.
Esamas teisinis | 2.3. Vykdant pirkimg | Pirkimy iniciatoriai Nuolat Visais atvejais vykdant pirkima
reglamentavimas leidzia tam | neskelbiamos apklausos neskelbiamos apklausos budu,
tikrus pirkimus vykdyti | badu, prioritetas teikiamas prioritetas teikiamas daugiau
neskelbiamos apklausos budu | daugiau kaip vieno Ukio kaip vieno Ukio subjekto
apklausiant tik vieng udkio | subjekto apklausai, vykdomai apklausai,  vykdomai  CVPIS
subjektg. Tokio pobudzio | Centrinés vieSyjy pirkimy priemonémis (pirkimams, kuriy
pirkimy vykdymas gali bdati | informacinés sistemos (toliau verté yra nuo 5 000 Eur iki 15 000
paveiktas asmeninio | — CVPIS) priemonémis Eur be PVM).
suinteresuotumo. (pirkimams, kuriy verté yra

nuo 5000 Eur iki 15000 Eur

be pridétinés vertés mokescio

(toliau — PVM)).

2.4. vertinti ar vykdant IStekliy valdymo Nuolat

pirkima neskelbiamos
apklausos bldu, visais
atvejais prioritetas teikiamas

skyrius




daugiau kaip vieno ukio
subjekto apklausai, vykdomai
CVPIS priemonémis
(pirkimams, kuriy verté yra
nuo 5000 Eur iki 15000 Eur
be PVM).

Esamas teisinis | 2.5. Kuo daugiau maZos | Pirkimy iniciatoriai Nuolat Visais atvejais nepirkimas i§ CPO
reglamentavimas leidZia maZos | vertés pirkimy, kai numatoma motyvuotas pirkimo
vertés pirkimus, kai numatoma | pirkimo sutarties verté yra dokumentuose (pirkimams, kuriy
pirkimo sutarties verté yra | mazesné kaip 15 000 Eur be verté yra nuo 5000 Eur iki
mazesné kaip 15 000 Eur be | PVM, atlikti naudojantis CPO 15 000 Eur be PVM).
PVM, vykdyti ne iS Centrinés | elektroniniu katalogu.
perkanciosios organizacijos | Nepirkimas i§ CPO turi bati
(toliau - CPO). motyvuotas pirkimo

dokumentuose (pirkimams,

kuriy verté yra nuo 5000 Eur

iki 15 000 Eur).

2.6. vertinti ar nepirkimas is IStekliy valdymo Nuolat

CPO motyvuotas pirkimo skyrius

dokumentuose (pirkimams,

kuriy verté yra nuo 5 000 Eur

iki 15 000 Eur be PVM).

10. | VieSuosius pirkimus atliekant | 2.7. Siekti, kad kuo didesné IStekliy valdymo Kasmet Elektroninémis priemonémis
ne elektroniniu badu, | dalis visy vieSyjy pirkimy skyrius jvykdoma ne maZiau kaip 70
sudaromos prielaidos | Agentiroje ir  Agentlros proc. viesyjy pirkimy skaiciuojant
neskaidriems pirkimams ir | valdymo sriciai priskirtose pagal jy verte.”
korupcijai pasireiksti. jstaigose  blty vykdoma —

Agenturos valdymo Kasmet

elektroninémis priemonémis
per CPO.LT bei CVPIS
elektroninj kataloga.

sriciai priskirtos
jstaigos




3. AISKESNIS PROCEDURY REGLAMENTAVIMAS, DUOMENY ATVERIMAS

Tikslas — uztikrinti efektyvesne ir vieSesne Agentiiros ir Agenturos valdymo sriciai priskirty jstaigy veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Agentirg ir Agentaros valdymo sriciai priskirtas jstaigas kaip korumpuotas jvardija 6 proc. gyventojy (pagal sociologinio tyrimo ,Lietuvos korupcijos
Zemélapis”“ duomenis);
2. Agentiros ir Agentdros valdymo sriciai priskirty jstaigy veikloje diegiami ir taikomi pazangiausiy kokybés vadybos sistemy metodai.

10.

Batina uztikrinti veiklos
vieSuma bei nuolatinj
visuomeneés Svietimg ir

informavimg apie Agenturos
veiklg jai priskirtose veiklos
srityje, taip pat sudaryti sglygas
visuomenei dalyvauti Salinant
prielaidas korupcijai ar
kitokiam neteisétam veikimui
atsirasti ir plisti.

3.1. Viesinti informacijg apie Teisiy apsaugos Nuolat
Agenturos ir  Agenturos politikos

valdymo  sri€iai  priskirty jgyvendinimo

jstaigy iniciatyvas, | priemoniy valdymo

informuojant apie jy poveikj | skyrius ir Agentiros

korupcijos  mazéjimui  ir valdymo sriciai

skaidrumo didéjimui, nauda priskirtos jstaigos

visuomenei.

3.2. Rengti pranesimus Teisiy apsaugos Nuolat
visuomenés informavimo politikos

priemonéms ir kitaip viesSinti
informacijg apie Agentdaros ir
Agentliros valdymo sriciai
priskirty jstaigy veiklg bei
pasiektus rezultatus didinant
skaidruma ir atviruma.

jgyvendinimo
priemoniy valdymo
skyrius ir Agentiros
valdymo sriciai
priskirtos jstaigos

Didesnis

visuomeneés

informuotumas, sgmoningumas

ir atsparumas korupcijai
kitokiam neteisétam veikimui.

ar




11.

Modernios vadybos sistemos
Agenturoje nebuvimas
neleidzia uztikrinti skaidresnés
ir veiksmingesnés veiklos.

3.4. |)vertinus ekonominius, Vadovybeé 2024-12-31 Pateikti  siulymai  Agentlros
teisinius ir organizacinius vadovybei dél kokybés vadybos
aspektus, jvertinti bitinuma sistemos LEAN modelio arba jos
jdiegti  optimaly kokybés moduliy (moduliai) arba kitos
vadybos  sistemos  LEAN kokybés  vadybos  sistemos
modelj arba jos modulj jdiegimo poreikio.

(modulius) arba kitg kokybés

vadybos sistema.

3.5. Esant poreikiui ir Vadovybeé 2025-12-31 |diegtas ir veiksmingai

pakankamiems resursams
jdiegti  optimaly kokybés
vadybos  sistemos  LEAN
modelj arba jos modulj
(modulius) arba kitg kokybés
vadybos  sistemg  SADM
pavaldZioje jstaigoje.

jgyvendinamas kokybés vadybos
sistemos LEAN modelis arba jos
modulis (moduliai) arba kita
kokybés vadybos sistema
Agenturoje, kurios vadovybé
pritaré  priemonés Nr. 34
vykdytojy sidlymui dél kokybés
vadybos sistemos LEAN modelio
arba jos moduliy (moduliai) arba
kitos kokybés vadybos sistemos
jdiegimo poreikio.

IV. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

Tikslas — didinti Agentiros ir Agenttros valdymo sriciai priskirty jstaigy darbuotojy nepakantuma korupcijai ir kitiems pazeidimams, skatinti darbuotojus
jsitraukti j antikorupcine, skaidruma didinancig veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. 90 proc. Agentlros ir Agenturos valdymo sriciai priskirty jstaigy darbuotojy, susidire su korupcijos apraiskomis jstaigoje, apie tai pranesty;
2. 25 proc. Agentiros ir Agentlros valdymo sriciai priskirty jstaigy darbuotojy noréty dalyvauti antikorupcinéje, skaidruma didinancioje veikloje.

12.

Aktualios informacijos,
korupcijai atsparios aplinkos
karimo  klausimais teikimas

4.1. Organizuoti mokymus
aktualiomis korupcijai

PS

Kasmet

Kasmet organizuoti 1 mokymai
Agenturos ir Agentliros valdymo




Agenturos ir Agenturos
valdymo sriciai priskirty jstaigy
darbuotojams, kurie jstaigoje
néra paskirti atsakingais uz
korupcijai atsparios aplinkos
karima.

atsparios aplinkos kdrimo
temomis.

sriciai priskirty jstaigy
darbuotojams.

13.

Siekiant uZtikrinti veiksminga
korupcijai atsparios aplinkos
kdrima Agenturoje ir
Agentliros valdymo  sridiai
priskirtose jstaigose, tikslinga
atlikti tyrimus (analizes,
apklausas), kuriy tikslas —
iSsiaiskinti, darbuotojy
tolerancijg korupcijai.

4.2. Atlikti tyrimg siekiant
nustatyti Agenturos ir
Agentliros valdymo sriciai
priskirty jstaigy darbuotojy
tolerancijg korupcijai.

PS

Kasmet

Kasmet Agenturos Prevencijos
skyriaus iniciatyva atliktas 1
Agenturos darbuotojy
tolerancijos korupcijai tyrimas ir
apibendrinti duomenys pateikti
vadovybei. Kasmet Agenturos
valdymo sriciai priskirtos jstaigos
iniciatyva atliktas 1 atitinkamos
jstaigos darbuotojy tolerancijos
korupcijai tyrimas ir apibendrinti
duomenys pateikti Agentlros
Prevencijos skyriui bei Agentlros
valdymo sriciai priskirty jstaigy
vadovybei.

14.

Ne visi Agenturos ir Agenturos
valdymo sriciai priskirty jstaigy
darbuotojai Zino apie
korupcijai atsparios aplinkos
kirimo  priemones,  vidinj
informacijos apie paZeidimus
teikimo kanalg.

Siekiant didesnio Agentlros ir
Agentiros valdymo  sriciai
priskirty jstaigy darbuotojy
(ypa¢ naujai priimamy ar
griztanciy po ilgalaikiy

4.3. Agentlros interneto
svetainéje skelbti aktualig
informacija apie korupcijai
atsparia aplinka, vidinj
informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg.

PS

Nuolat

4.4, Agenturos ir Agenturos
valdymo sriCiai priskirtose
jstaigose  teisés  aktuose
jtvirtinti reikalavima
padaliniui (darbuotojui),
atsakingam uz  korupcijai

PS

iki 2024 m.
lapkricio 30 d.

85 proc. Agenturos ir Agentlros
valdymo sriciai priskirty jstaigy
darbuotojy Zino apie korupcijai
atsparios aplinkos kirimo
priemones, vidinj informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalg.
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atostogy) informuotumo ir
ugdant jy antikorupcinj
sgmoningumg bei potencialg,
bltina sudaryti sglygas greitai
ir paprastai rasti ir susipazinti
su visa aktualia informacija
apie antikorupcinés aplinkos
karimg, taikomus prevencinius
mechanizmus ir jrankius.

atsparios aplinkos kiirima

jstaigoje, supazindinti
priimamus i pareigas
darbuotojus ir darbuotojus,
griztancius  po ilgalaikiy

(pavyzdziui, vaiko priezitiros
atostogy ir pan.) atostogy, su
jstaigos teisés aktais,
reglamentuojanciais

korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo priemoniy
jgyvendinima (tame tarpe ir
VPID] nuostaty jgyvendinima)
bei atitinkamais Agenturos
priimtais teisés aktais
(pavyzdziui, Agentiros
antikorupcinio elgesio
kodeksu), jeigu jie aktualls
Agenturos valdymo sriciai
priskirtai jstaigai jgyvendinat
korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo priemones.

16.

Siekiant koordinuotos ir tvarios
korupcijos bei kity pazeidimy
prevencijos socialinés
apsaugos sektoriuje, ypac
reikSminga gerosios praktikos
sklaida ir Agentiros lyderysté

4.5. Organizuoti Agenturos
Prevencijos skyriaus
susitikimg su  asmenimis,
atsakingais uz  korupcijai
atsparios aplinkos kirima
Agentiros valdymo sriciai

PS

Kasmet

Kasmet surengta ne maziau kaip
po vieng susitikimg, kuriame
dalyvavo 70 proc. uZz korupcijai
atsparios aplinkos kirima
atsakingy Agentiros valdymo
sriCiai priskirty jstaigy atstovy.
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kuriant  korupcijai atsparia
aplinka jai valdymo sriciai
priskirtose jstaigose, diegiant
auksciausius  skaidrumo  ir
atskaitingumo standartus.

priskirtose jstaigose, kurio
metu baty aptartos
antikorupcinés kulttros

kirimo jstaigose problemos ir
pasidalyta geragja patirtimi bei
praktika didinant skaidruma
jstaigose.




